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Eloljaréban

« Minden vallalat, dolgozé koriilményei mas
* Nincsenek kizarélagos, csak j0 megoldasok
* |zgalmas id6k: van lehet8ség nagyobb lépésekre is

* Adatok:
— MNB,
— KSH, NAYV,
— TARKI honlapjairdl
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Torvényi valtozasok

 Ajelenleg érvényben lév6 1,19 —es szorzo valtozik 1,18-ra,szocho

27%-rol 22%-ra, igy az addzas az alabbiak szerint valtozik:

2016-ban 2017-tol

34,51%-r6| o 34,22 % -ra
49,98%16 wp 43,66 Y%0-ra csokken.
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e Lehetséges cafetéria elemek
Bl és azok adozasa 2017-ben

PENZTARAK

Egyedi értékhatar és

Juttatas . .
egyéb szabaly
. 4,22 %, fel
, o 100 000 Ft/év, 34,22%, telette
Pénzben adott juttatas éves keretben: ia jogviszony szerinti
idéaranyosan
jovedelem
Rekreacids keretdsszeg koltségvetési szervnél: 34,22 %, felette
- Pénzben adott juttatas 100 000 Ft 200 000 Ft meghatarozott juttatas
- SZEP Kdrtya alszamlankénti fels6 keretdsszegben (43,66%)
Rekreacios keretosszeg versenyszféraban: 34,22 %, felette
- Pénzben adott juttatas 100 000 Ft 450 000 Ft meghatarozott juttatas
- SZEP Kdrtya alszamlankénti fels6 keretdsszegben (43,66%)
Minden mas eddigi béren kivili : .
) : . E lyokkal 43,66 %
+ meghatarozott juttatas: SRl SRS 3,66 %
Addmentes juttatasok: eddigiek:
- Bolcsédei, 6vodai ellatasok, szolgaltatasok Egyedi szabalyokkal 0%
- Lakhatdsi tdmogatas
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Juttatds (bruttd) a munkavallalénak
Munkaltato kozterhe, terhe

Osszes vdllalati teher (1+2)
Dolgozét terheld kozteher
(addjovairas nélkil)

Juttatas addkedvezménye

Nettd jovedelem (1-4+5)
Jovedelem hatékonysaga (6:3)

Hatékonysagi sorrend

*  Pénztar mlkodési alapjaba fizetendd

100,00%
23,50%
123,50%

33,50%

0,00%
66,50%
53,85%

5.

**  SZJA (1 sorx82% x 15%) + EHO (1 sor x 82%x 22%)

*** AdO visszatérités a tagnak: 1 sor x 20%, de maximum 150.000 Ft/év

100,00%
43,66%
143,66%

0,00%

0,00%

100%

69,61%
4.

100,00%
34,22%
134,22%

0,00%

0,00%

100%

74,50%
3.

Juttatasok hatékonysaganak
osszehasonlitasa 2017.

100,00%
3,10%*
103,10%

30,34%**

209%* **

89,66%

86,96%
2.

100,00%
0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%
100,00%

1.
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Koltségek osszehasonlitasa
(2017.)

PENZTARAK

Mennyibe keriil 100 egység nettd dolgozdi jovedelem?

200,00

180,00 ——

160,00 ——

14000 — 85,71

120,00 — -~ 43,66 34,22

14,99
100,00

80,00
60,00
40,00

20,00

0,00
Bér Egyes meghatarozott Béren kivdili juttatasok Adomany pénztarba Addmentes juttatas
juttatasok (43,66%) (34,22%)

B Netto jovedelem Elvondsok a munkaltatd + dolgozo terhével (adomanynal csdokkentve az addvisszatéritéssel)
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Juttatasok osszehasonlitasa
(2017.)

Kinek mennyi jut 100 egység vallalati raforditasbdl

120

Bér Egyes meghatdrozott Béren kivili juttatdasok Adomadny Addmentes
juttatasok (34,22%) pénztarba juttatas
(43,66%)

B Dolgozdi nettd jovedelem ' Elvonasok (adomanynal csokkentve az addvisszatéritéssel)
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 Stabil gazdasag

JelentoOs valtozasok!

* N6vekvé jovedelmek /7 L o
* Novekvs megtakaritasok
* Megfontoltabb pénziigyi magatartas

De:

T

—Uj veszélyek: koéltekezés (elmaradt
fogyasztas)

—Munkaltatoknal a juttatasi formak bosége
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(T Paradigmavaltas

PENZTARA

* Novekvo fogyasztasra épité magas utemi
gazdasagi novekedés

* Eszkozei tobbek kozott a jelentos
bérnovekedés, bérterhek csokkentése

* Bér: sulyano

e Béren felul: ?????
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Uj szerepet a béren feliili

' [ Y

juttatasoknak

PENZTARA

* Beér: ateljesitmény ara (elmarad az értékétol)

« Bér a munkavillalé szempontjabdl: a csaladot eltarto
jovedelem

 Bérnovekedeés: az eltartéképesség javulasa

* Lehetdség a munkaltatonal: az eddig megélhetést,
eltartoképességet szolgalo elemek csokkentése, l]j
hangsulyok, uj szerep a béren felili
juttatasokban
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Bl A megtakaritas novekvé szerepe a
' A [ ) ® o0 VLW 4
MAD jelenben a jovoert!

PENZTARAK

Publikalt kutatas szerint a magyarok 76%-a ugy gondolja,
hogy az allam feladata a nyugdij biztositasa.

Ellenben tény : A demografiai valtozasok ellen az allam tul sokat nem tud tenni!

4 aktiv keresore

0 0f 0 0d HE B
1980 -ban 2014 -ben 2050 -ben

il BT SRR

2 eltartott jutott 3 eltartott jut 6 eltartott jut

Kovetkezmény: az allam altal biztositott nyugdij egyre csokken, a nyugdijkorhatar egyre né
- fenntarthatatlan a mai nyugdijrendszer.

Megoldas? Idoben kezdjiink el félretenni rendszeresen, akar kis 6sszegekkel!
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4] Egészsegugyi celu megtakaritasok

PENZTARAK

Evente atlagosan haztartasonként cca. 170 ezer Ft az egészségiigy kiadas

Elébbinek %-e gyogyszervasarlas (300 Mrd Ft!)

Az Oregségi megbetegedések aranya dramaian magas

A TB rendszer zékkendi miatt ugrasszeriien né a maganorvosi ellatasok
iranti igény, ami koltségesebb

Az egésrséges
alet kiadasai
csokkenthetok!
Elljen

ar addkedvermények
lehetdsdgdvel!
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( Hatter

PENZTARAK

e KSH:2010.-2015. kozott a haztartasok nettd pénziigyi vagyona évi
atlagban 2 ezer milliard Ft-tal n6tt

* A nyugdijpénztari befizetések atlag 107 Mrd Ft/év, az
egészségpénztaraknal 53 Mrd Ft/év, a vagyonbdviilés 5,4%-a, ill. 2,7%-a

(2009. évben a munkaltatdi hozzajarulas
adomentes volt, ha szikiil a munkaltatoi,

akkor az egyéni befizetés is veszélyben van!)

www.mkbep.hu

www.mkbnyp.hu www.mkbszepkartya.hu



(B Ongondoskodasi adatok

PENZTARAK

« Becslések: a jovedelem 10%-20%-at kellene megtakaritani

* Az 1millid6 pénztirtag kdziil cca. 400 ezer tag kizardlag munkaltatoi
hozzajarulassal noveli a pénztari megtakaritésait

e NAV 2015. évi SZJA bevallasok adataibdl: 4 millid fO rendelkezik
bérjovedelemmel; 1 milli6 f6 vett igénybe csaladi kedvezményt; adéval
szemben 687 ezer fo igényelt vissza adot

32,5 Mrd Ft 6sszegben

(potencialis lehet6ség 103 Mrd Ft lett volna). -

STRNIE
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Kovessiik a fordulatot!

* A gazdasagi fordulat lekovetheté munkahelyi
szinten is

 Lélektani pillanat elinditani:

az iranyvaltast a béren fellli juttatasokban

* Az egyén felelGssége n6, a munkahely
célzottan kiegésziti juttatasokkal

* Lehet |épésrdl [épésre is, de nagyobb
tudatossaggal

www.mkbnyp.hu www.mkbszepkartya.hu www.mkbep.hu
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Béren feliiliekre koncepciovaltast

* Adjunk, ne csokkentsiik

« Adjunk értheto ceélt,  értelmet” a juttatasoknak:
magyarazzuk is meg

o Szukitsuk a szolgiltatasi kort

° Koncentréljunk a f6, kozos, a legfontosabb, az elhanyagolt
elemekre: pénztarak, SZEP (rekreacid)

« Adminisztraciét is jelentésen egyszerusithetjlk
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Nem vitathato kozos cel

« A nyugdij céli Ongondoskodas novelése
Az egészséglgyi allapot jo karban tartasara, a betegségek
megel6zésére idOben forrasokat biztositani

- A kozos erofeszitések a legeredményesebbek

. Az életkorral egyiitt az Ongondoskodas kényszere
progressziven né
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Onkéntes pénztarak
— egyedulallo lehetoség

Az 6nkéntes pénztarak az egyedili intézmények, ahol
az egyeni megtakaritas kiegészithet6
a munkahely tamogatasaval
és mindkettot az
allam is adokedvezménnyel tamogatja.

Onnek idén is

20%

adokedvezmeény jar!

www.mkbnyp.hu www.mkbszepkartya.hu www.mkbep.hu



16vS . 4 H:;'p
A BN

Ertek R = ¥ MR
Nyugalom '@: g~
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MEB Nyugdijpenztar o E‘ﬁ
megtakaritas - X ) B f
a nyugdikiegeszitesart r l

Egyszer, érthet6 mikodés, minimalis adminisztracid
A Tag feladata minddssze: megtakaritasainak befizetése, szamlajanak alakulasat figyelje

Egyéni befizetés + adokedvezmeény, munkaltatoi hozzajarulds, adomany: egyiittes
forraslehet6ség

Valaszthat eltéré befektetési csomagok kozil (eltéré kockazati szinttel)

Vagyonkezelés: felel6s vagyonkezeld, letétkezelS (Szerzédések alapjan a letétkezeld - a KELER és a
CLEARSTREAM adatait is figyelembe véve - ellenérzi a vagyonkezel6t és a pénztart, a pénztar ellendrzi a
vagyonkezel6t, valamint a vagyonkezelG és a letétkezel6 egyezGségét)

A befizetések nem kotelezéek, id6legesen is felfliggeszthet6k

,Hatosagi aras” koltségek

Dijterhelési mutato alacsony (MKB 0,89%) (tagdijbé! levonasok + vagyonkezelési ktsg. ardnya a tagi vagyonhoz)
Atmeneti pénziigyi segitség: adémentes hozamfelvét, tagi kdlcsén, fedezetnyuijtas banki hitelhez
Orokolhetd tehermentesen

Nyugdij-kiegészités: egy 6sszegben vagy jaradék, tehermentesen

A cél eddig (20 év utan) teljesiilt: realhozam. Példa az MKB Nyugdijpénztarnal: az 1996. évi
befizetés hozama 2014. évben 650 %, e 18 év inflacidja: 315%.
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MKB Nyugdijpénztar
Onkéntes ag hozamai

NYUGDIJPENZTAR

., . i . i 10 naptari év 15 naptari év

Targyévi netté | Targyévi bruttod i ) ] )

h ‘t h ‘t atlagos netto atlagos netto

2 ozamrata ozamrata
Megnevezes hozamrataja hozamrataja

(2015) (2015)

(2006-2015) (2001-2015)

Kiszamithato

- 1,55 % 1,55 % 4,47 % 6,19 %

portfolid
Klasszikus portfolid 3,49 % 3,97 % 4,95 % 6,52 %

Kiegyensulyozott

., 5,17 % 5,75 % 6,37 % 7,48 %

portfolio
Novekedési portfolio 5,54 % 6,05 % 6,07 % 7,27 %
Inflacio -0,10 % 3,78 % 4,48 %
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MKB Rendszerszinti elényok

I (egészség- és dnsegélyezd pénztar)

ONSEGELYEZO

PENZTAR

>
>

korére fordithatd: a csecsem6t6l a nagyszuldkig

>

YV V V VY

>

kiadasokra is gydljtheto elore

Csaladi egészségligyi és szocialis ,kassza”
Egészségligyi és szocialis szolgaltatasok széles

Itt is ,,0sszegz6dnek” a kedvezmények
Egyéni befizetés: amire ugyis kolt a csalad

Gyors ligyintézés: online adatszolgaltatasok
Azonnali pénzfelhasznalasi lehetdség, de csak szamla ellenében
Kényelmes igénybevétel: egészségkartya az egészségpénztari
szolgaltatasokra

Tobb tizezer egészségpénztari szolgaltatasi hely
Kialakult eljarasok, gyors adminisztracio
Nyugdijas évekre is, az egészségligyi és szocialis
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Y Donto6 szerepben a munkaltatok!

PENZTARAK

 Ha nem ,motival”, akkor is befolyasolja a magatartast a
munkaltatoé

* Nem lehet, nem tud minden igényt kielégiteni a munkaltato:
tudatositsa

* Legyen bator a munkaltato (ezt kimondani és tudatosan
meghatarozni a juttatasokat)

* Legyenek céljai a juttatasokkal
 Magyarazzon, adjon informaciot,

ne csak pénzt, ehhez kérje a | -V ‘

pénztarak segitségét
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; Mire biztatjuk a munkaltatékat?

PENZTARAK

* Adjanak pénztarba munkaltatdi hozzajarulast

* Ne valaszthato elemként, hanem onalléan ajanliak fel a

dolgozoknak -—

* Tagdij-kiegészitésként hatarozzak meg: annak, Y.

aki legalabb az egységes tagdijat egyénileg fizeti |
Pénztarak célja: minden munkavallalénak legalabb
egy pénztari tagsaga legyen és egyénileg teljesitsen
befizetést (tudatos ongondoskodas!)

* Adjanak informaciot, tajékoztatast az 6ngondoskodas

szukségességéerdl, modjairol: kérjék a pénztarak segitsegét
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* Szorgalmazzak az egyéni befizetést:

a 100 ezer forint készpénzbdl hozzon ki tobbet
a dolgozo6 az egyeéni befizetés 20%-o0s kedvezmeényével!

* A vezet6k jarjanak eldl j6 példaval: hirdessék tagsagukat
* A 15 éven belil nyugdijba vonulok nagyobb tamogatasa
* Alacsony jovedelmiiek: adomannyal tamogassak

* Kisebb csoportoknak: célzott szolgaltatasi tamogatast
adjanak
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A maganszemelyeknek iltalaban

* Ne koltson el, ne fogyasszon el mindent:
{ mértékletesség, aranyossag

* Ismerje fel: id6sebb koraban nagyobb
osszeggel kell a nyugdij kiegészitésére,

vagy a betegségek kezelésére forditani
* Ne vegye félvallrél 6ngondoskodast

* Soha nem késo, soha nem lehet elég
koran kezdeni a megtakaritasokat

e Szerezzen ismereteket,
legyen tudatos(abb), el6relatd(bb)
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i Maganszemelyeknek onkrétan

PENZTARAK

* A legegyszerlibb, legkényelmesebb megtakaritasi
formak az 6nkéntes pénztarak /

* Kezdje a megtakaritasokat a pénztari tagsaggal

* A pénztarak nem a meggazdagodast nyujtjak

* Nyugdij kiegészitésre takarit meg a tag, ill. a csalad

egészségligyi kiadasait finanszirozza

* Hasznadlja ki az eroforras egyesitést: egyéni és munkaltatoi tagdij
befizetés

» Egészségpénztar: azonnali felhasznalds, nem vonja el a csaladtol
* Nyugdijpénztar: a jovojébe fektet
e Egészségpénztar: a nyugdijara is fordithatja
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JO valasztas

P

‘ [ ] [ ]
mindenkinek!
Az MKB Csoport a legkedveltebb béren kivili juttatasokban nyujt
segitseget:

- Szakértelem

- Kedvez6 feltételek

- Felhasznaldbarat rendszerek
- Ugyfélcentrikus kiszolgdlds

D d.
> UGYFELBARAT KISZOLGALAS - VALASSZA A SZOLGALTATASAINKAT :
MKB Nyugdijpénztar —www.mkbnyp.hu
= MKB-Panndnia Egészség-és Onsegélyezd pénztar -www.mkbep.hu
= MKB SZEP Kartya — www.mkbszepkartya.hu
= MKB Bank — www.mkb.hu

Kérdések esetén ligyfélszolgalatunk és
orszagosan valamennyi MKB Bankfiékja az Onok rendelkezésére all!
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http://www.mkbnyp.hu/
http://www.mkbep.hu/
http://www.mkbszepkartya.hu/
http://www.mkb.hu/

Koszonom a figyelmet!
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